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Kivioli Riigikooli opilasesinduse pohimaarus

I Uldsitted

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Kividli Riigikooli opilasesindus (edaspidi OE) on  dpilaste esindusorgan, mille
tegevuskohad on Viru 14 (edaspidi Viru dppekoht), Pargi 9 (edaspidi Pargi dppekoht),
Kividli tee 25 (Liiganuse dppekoht).

OE on kooli dpilaskonna vabatahtlik demokraatlik iihendus, mis {thendab dpilasaktiivi.
OE-sse voivad kuuluda koik Kividli Riigikooli 5. — 12. klassi dpilased.

OE lihtub oma tegevuses OF pdhimiirusest, kooli pdhiméirusest, kokkulepetest kooli
juhtkonna ning OE vahel, Eesti Vabariigi seadusandlusest ja heast tavast.

OE esindab dpilaskonda koolisisestes suhetes ning suhetes rahvuslike ja rahvusvaheliste
organisatsioonide, asutuste ja isikutega.

OE ei ole juriidiline isik, OE-1 on vastavalt kokkuleppele kooli juhtkonnaga &igus
kasutada kooli kui haridusasutuse rekvisiite ( pitsat, blankett jne), kasutada kooli
arveldusarvele kantud OE-le sihtotstarbeliselt eraldatud rahalisi vahendeid.

OE on poliitiliselt ja religioosselt sdltumatu.

OE-1 on digus astuda nii Eestis kui ka vilismaal asuvate iihingute vdi liitude liikmeks,
mille tegevus on kooskdlas OF tegevuse eesmirkidega.

OE alalised struktuuriiiksused on dpilasaktiiv ja juhatus.

IT Opilasesinduse eesmirgid

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

Opilaste huvide, vajaduste ja seisukohtade viljaselgitamine, esindamine ja diguste
kaitsmine koolis, kooli juhtkonnas, dppendukogus ja hoolekogus.

Kaasaaegse Opikeskkonna kujundamisele ning dppetdo ja koolielu korraldamisele kaasa
aitamine.

Uksteist austavate kiitumistavade kujundamine, nii dpilaste omavahelises suhtluses,
suhetes Opetajatega, kui kooli juhtkonnaga.

Kooli traditsioonide ja lihtsustunde loomine, jargimine ning edendamine 14bi erinevate
tegevuste.

Noorte osaluse kasvatamine, kodanikuiihiskonna arengule kaasa aitamine.

111 OE 6igused ja kohustused

2.1. OE digused:



2.1.1. korraldada kiisitlusi Opilaste seas ja analiiiisida nende tulemusi, millest tulenevalt
teha ettepanekuid kooli juhtkonnale;

2.1.2. teha koost6dd kooli juhtkonnaga, dpetajate ja teiste koolitdotajatega Opilaselu
kiisimustes;

2.1.3. osaleda koolisisestel ndupidamistel ja koosolekutel vastavalt kokkulepetele kooli
juhtkonnaga;

2.1.4. saada kooli juhtkonnalt ja to6tajalt oma tooks vajalikku teavet ja ainelist abi oma
tegevuse korraldamiseks;

2.1.5. kasutada kooli ruume, territooriumi, rekvisiite oma tegevuse eesmarkide
saavutamiseks vastavalt kooli kodukorrale;

2.1.6. luua sidemeid teiste koolide dpilaste ja organisatsioonidega nii kodu- kui ka
vilismaal,

2.1.7. esindada kooli dpilaste huve teistes organisatsioonides;

2.1.8. luua uusi traditsioone ning algatada ja korraldada erinevaid siindmusi ja projekte.

3.2. OFE kohustused:

3.2.1. OE jirgib oma tegevuses Kividli Riigikooli pohiméirust ja kooli kodukorda ja
teisi koolikorralduslikke alusdokumente.

3.2.2. Peab kinni kooli juhtkonna, dpetajate ja teiste kooli todtajate ja Spilasesinduse
vahelistest kokkulepetest.

3.2.3. Vastab opilaste podrdumistele kahe niddala jooksul; iga dppekoha dpilasel on
oigus poorduda Opilasesinduse poole oma ettepanekutega.

3.2.4. Vastutab enda korraldatud siindmuste eest.

3.2.5. Avaldab arvamust dpilasesindusele seadusejirgselt esitatud dokumentide kohta.

3.2.6. Osaleb oma esindaja(te) kaudu hoolekogu t60s ja vajadusel dppendukogus, et
esindada Opilaste seisukohti ning rddkida kaasa erinevate otsuste tegemisel.

3.2.7. Kinnitab iga dppeaasta alguses tegevusplaani ja Oppeaasta 10pus Opilasesinduse
tegevuse kohta aastaaruande.

3.2.8. Kasutab kooli eelarves opilasesinduse tegevuse rahastamiseks ettendhtud
vahendeid heaperemehelikult, arvestades Opilasesinduse ja Opilaste vajadusi.

3.2.9. Tagab dpilasesinduse t60 ldbipaistvuse ja avalikustab koosolekute toimumise ajad
kooli veebilehel.

3.2.10. Esitab OE koosolekute allkirjastatud protokollid kooli kantseleisse, et need
registreerida kooli dokumendihaldussiisteemis.

3.2.11. Tagab oma tegevuse jitkusuutlikkuse iga uue opilasesinduse koosseisuga.

IV Tookorraldus

4.1. OE tegevuse aluseks on kooli OE p&himérus:
4.1.1. pdhimiiruse votab vastu OF koosolek lihthddlteenamusega;



4.2.
4.3.
4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.1.2. pohiméérus joustub parast selle kinnitamist direktori poolt.

Iga dppeaasta alguses voib iga 5.-12. klassi dpilane liituda OE-ga.

OE tegevus vdib toimuda nii tundide ajal vastavalt kokkuleppele, kui ka pérast tunde.

OE koosolekud:

4.4.1. Oppeaasta esimene koosolek viiakse ldbi septembrikuu jooksul, esimese
koosoleku kutsub kokku ja organiseerib eelmise dppeaasta OE juhatus, vajadusel
selleks moodustatud korraldusrithm;

44.1.1. OE esimese koosseisu kutsub kokku selleks valitud dpilasaktiiv.

44.2. OE juhatus kutsub OE koosolekuid kokku vastavalt vajadusele, kuid vahemalt
kord kuus;

4.43. erakorraline koosolek kutsutakse kokku, kui seda soovib 2/3 OE liikmetest voi
kooli juhtkond v&i OF juhatus. Sellest teatatakse ette vihemalt 3 kalendripieva;

44.4. OE koosoleku pdevakord tehakse juhatuse poolt klassidele teatavaks kooli
veebilehel vihemalt kolm kalendripieva enne OE koosoleku toimumist;

4.4.5. koosolekut juhatab juhatuse esimees/esinaine, tema puudumisel juhatuse liige,
viimase puudumisel selleks miératud esindaja;

4.4.6. koosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on 2/3 OE liikmetest;

4.4.7. OE votab otsuseid vastu kohalolijate lihthéilteenamusega:
4.4.7.1. igal OE liikmel on iiks h#l.

44.38. OE otsused vdetakse vastu avaliku hiiletamise teel, vilja arvatud:
4.4.8.1. koik isikuvalimised koosolekul tehakse salajase hdiletuse teel;
4.4.8.2. kui otsuse salajast hidletamist nduab vihemalt 1 OE liige.

Koik OE koosolekud protokollitakse, otsused fikseeritakse protokollis. Protokollile

kirjutavad alla juhatuse esimees/esinaine ja protokollija.

4.5.1. OE koosoleku protokollid siilitatakse kooli dokumendihaldussiisteemis.

OE pidevuses on:

4.6.1.  juhatuse litkmete valimine;

4.6.2. juhatuse litkme volituste kinnitamine ja ennetdhtaegne ametist vabastamine;

4.6.3. ettepanekute tegemine kooli juhtkonnale, dppendukogule ja hoolekogule;

4.6.4. pohiméddruse muutmine;

4.6.5. piirkondliku vo61 iilevabariigilise Opilasesinduste struktuuriga iihinemise
otsustamine.

OE tegevusest, ettepanekutest ja otsustest teavitavad dpilasi ja kooli juhtkonda OE liikmed,

juhatus.

OE liige:

4.8.1. OE-sse kuuluvad 5.-12. klassi dpilased;

4.8.2. liikme volitused kestavad iihe dppeaasta;

4.8.3. votab koosolekul sona, teeb ettepanekuid ja osaleb hiiletustel;

4.8.4. omab Oigust poorduda arupédrimisega juhatuse voi presidendi poole;

4.8.5. vdib igal ajal OE-st lahkuda, esitades selleks lahkumisavalduse.

OE liikme v&ib esindusest vilja arvata:



4.9.1. kui tema teod on vastuolus OF pdhiméairuse vdi muude otsustega;
4.9.2. kui liige on puudunud rohkem kui viielt koosolekult ilma mojuva pohjuseta;
49.3.  kuiliige on kahjustanud OE v&i kooli mainet.

4.10. Iga liige on kohustatud:

4.10.1. taitma talle usaldatud iilesandeid;
4.10.2. osa votma kdigist OE koosolekutest, v.a. mdjuva pdhjuse olemasolu.

V Juhatus

5.1. Juhatus on dpilasesinduse juhtorgan, kes juhib, esindab, arendab ja edendab
Opilasesindust.

5.2. OE juhatus koosneb KRK kolme dppekoha dpilasesinduse juhtidest.

5.3. Iga dppekoha pdhikooliaste ja glimnaasiumiaste on esindatud iihe litkkmega, kes on
vastava Oppekoha Opilasesinduse esindaja.

5.4. Juhatus valitakse igal dppeaastal opilasesinduse esimesel koosolekul lihthailetuse teel,
mille viib 1dbi valimiskomisjon.

5.5. Juhatusse saavad kandideerida Opilased alates 8. klassist.

5.6. Juhatus valib oma liikmete hulgast juhatuse esinaise/esimehe, aseesinaise/aseesimehe ja
sekretdri. Juhatuse esinaiseks/esimeheks saavad kandideerida kdik juhatuse liikmed.

5.7. Juhatuse koosolekuid juhib juhatuse esineine/esimees, tema puudumisel
aseesinaine/aseesimees.

5.8. Juhatuse iilesanded on:

5.8.1. koordineerida dpilasesinduse igapdevast t6dd (sh tegevusplaani, aastaaruande
koostamist ja esitamist);

5.8.2. viia ellu OF otsused;

5.8.3. esindada OE-d kooli juhtkonna, dppendukogu v&i hoolekogu juures;

5.8.4. votta vastu otsuseid kooli juhtkonna, dppendukogu, hoolekogu, OE esindajate ja
kooli dpilaste ettepanekute elluviimiseks;

5.8.5. vastavalt OE volitusele arutada libi ja volitada juhatuse esinaist/esimeest alla
kirjutama kokkulepetele kooli juhtkonnaga;

5.8.6. tiita kooli juhtkonnaga solmitud kokkuleppeid;

5.8.7. kooskdlas kooli juhtkonnaga teha otsuseid tunni- ja kooliviliste {irituste
korraldamiseks;

5.8.8. kinnitada korjanduste ja annetuste teel saadud ning kooli eelarves ettenédhtud
rahaliste ja mitterahaliste vahendite kasutamine siindmuste korraldamiseks.

5.9. Juhatuse liikme saab tagasi kutsuda ja asendada OF otsusega kui:

5.9.1. kui teod on vastuolus OE pdhimiiruse vdi muude otsustega;
5.9.2. kui liige on puudunud rohkem kui viielt koosolekult ilma mdjuva pdhjuseta;
5.9.3. kui liige on kahjustanud OE vdi kooli mainet.

5.10. Juhatus on otsustusvoimeline, kui koosolekul on kohal vihemalt 50% + 1 juhatuse

litkmetest.



5.11. Juhatuse koosolekud toimuvad regulaarselt vastavalt vajadusele, kuid vahemalt tiks kord
ithe kuu jooksul.

5.12. Juhatus votab vastu oma otsuseid lihthdédlteenamusega, igal juhatuse liikmel on
otsustamiseks tiks haél.

VI Juhatuse esinaine/esimees

6.1. Juhatuse esinaine/esimees valitakse OF juhatuse poolt salajasel hizletusel iiheks aastaks.
Valituks osutumiseks on vajalik lihthddlteenamus.

6.2. Juhatuse esinaise/esimehe iilesandeks on koordineerida OE tegevust ning juhatuse t66d.

6.3. Juhatuse esinaise/esimehe piddevuses on:

6.3.1. osaleda kooli dppendukogu, hoolekogu ja juhtkonna t66s vastavalt kokkuleppele
kooli juhtkonnaga ning OF ja juhatuse volitusi arvestades;

6.3.2. esindada Opilaskonda aktustel ja vastuvottudel, vajadusel voib médrata esindama
juhatuse liiget.

6.4. Juhatuse esinaise/esimehe ennetihtaegse vabastamise vOi asendamise ettepaneku voib
teha 2/3 OE liikmetest vdi juhatusest, kui:

6.4.1. juhatuse esinaine/esimees ei ole vdimeline ametikohustusi tditma véhese
aktiivsuse, tervisliku seisundi, dppeedukuse vms pShjusel;

6.4.2. juhatuse esinaise/esimehe tegevus ei vasta OE pShimiirusele vdi kooli pdhikirjale
vOi ei tdida voi rikub Opilasaktiivi volitusi vo1 kooli juhtkonnaga sdlmitud
kokkuleppe tingimusi;

6.4.3. juhatuse esinaise/esimehe tegevus kahjustab kooli vdi OE mainet.

VII Aseesimees/aseesinaine

7.1. Aseesimees/aseesinaine valitakse valimistel teiseks tulnud kandidaat.

7.2. Aseesimehe/aseesinaise ametiaeg on 1 aasta.

7.3. Aseesimees/aseesinaine vastutab OE funktsioonide tiitmise eest.

7.4. Aseesimehe/aseesinaise puudumisel tdidab asepresident koiki presidendi kohustusi.

7.5. Aseesimees/aseesinaine vdib esindada OE liikmeid vastavate volituste alusel.

7.6. Aseesimehe/aseesinaise ennetihtaegse vabastamise voi asendamise ettepaneku voib teha
2/3 OE liikmetest, OE juhatusest vdi OE president samadel asjaoludel kui toimub
presidendi ennetdhtaegne vabastamine voi asendamine (6.4.1-6.4.3).

VII Loppsitted

8.1. Opilaskond kiidab dpilasesinduse pdhiméiruse heaks kooli pdhiméruses sitestatud
korras.



8.2. Parandus- ja muudatusettepanekuid pohiméérusesse voivad algatada koik opilased ja
kooli juhtkond, esitades vastavasisulise pdhjendatud ettepaneku Opilasesinduse
juhatusele.

8.3. Opilasesinduse pdhimiiruse muudatused algatatakse ja pannakse hiiletusele
opilaskonnas, kui selle poolt on 75% Opilasesinduse liitkmetest.

8.4. Pohjendatud ettepaneku OE tegevuse 15petamiseks vdib teha president, juhatus voi 2/3
litkkmetest, kooli juhtkond, samuti 2/3 kooli dpilaskonnast.

8.5. Ettepanek peab olema pdhjendatud ja esitatud peavad olema ettepanekud OE jitkamise
suunast, sihtotstarbeliste summade kasutamisest voi tileandmisest.

Vastu vdetud Kividli Riigikooli OF koosolekul

OE juhatuse esinaine/esimees + nimi

Kinnitatud Kividli Riigikooli direktori poolt

Direktor Ave Szymanel



LISA 1
KRK OFE STRUKTUUR

KIVIOLIRIIGIKOOLI

OPILASESINDUSE ESIMEES/NAINE

JUHATUS VALIB
1

JUHATUSE LIIGE

LUGANUSE OPPEKOHA
OPILASESINDUS VALIB JUHI,
KES KUULUB KRK OE JUHATUSSE.
Oppekoha OF juht koordineerib ja
korraldab OE t56d koos
toimkondade juhtidega.

r——“‘ JUHATUSE LIIGE

PARGI OPPEKOHA
OPILASESINDUS VALIB JUHI,
KES KUULUB KRK OE JUHATUSSE
Oppekoha OE juht koordineerib ja
korraldab OF t66d koos
toimkondade juhtidega.

|

LUGANUSE OE

Opilasesindusse vaib astuda iga dpilane

alates 5. klassist, kirjutades avalduse koos
motivatsioonikirjaga.

PARGI OE

Opilasesindusse véib astuda iga Gpilane

clates 5. klassist, kirjutades avalduse koos
motivatsiconikirjaga.
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r—- JUHATUSELIIGE j

VIRU OPPEKOHA
OPILASESINDUS VALIB JUHI,
KES KUULUB KRK OE JUHATUSSE.
Oppekoha OE juht koordineerib ja
korraldab OF t66d koos
toimkondade juhtidega.

VIRU OE ‘w
Opilasesindusse véib astuda iga dpilane

clates 5. klassist, kirjutades avalduse koos
motivatsiconikirjaga.
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