KIVIOLI RIIGIKOOLI OPPEALAJUHATAIJA, OPETAJATE,
TUGISPETSIALISTIDE NING TEISTE OPPE- JA KASVATUSALAL
TEGUTSEVATE ISIKUTE VABADE AMETIKOHTADE TAITMISEKS
KORRALDATAVA KONKURSI LABIVIIMISE TINGIMUSED JA KORD

Kehtestatud: Kividli Riigikooli 04.02.2025.a hoolekogu nr 1 otsusega nr 7.2

Alus: 1. Po6hikoolija gimnaasiumiseadus 731lg1'p 8
2. Haridus- ja teadusministri 03.12.2010.a maarus nr 69 ,Riigi
uldhariduskooli hoolekogu moodustamise kord ja todkord“

1. ULDSATTED

1.1.Kaesoleva korra jargi viiakse labi konkurss (edaspidi konkurss) 6ppealajuhataja,
Opetajate, tugispetsialistide ning teiste dppe- ja kasvatusalal tegutsevate isikute
(edaspidi pedagoogid) vabade ametikohtade taitmiseks.

2. KONKURSI VALJAKUULUTAMINE
2.1.Konkursi pedagoogi vabale voi vabanevale ametikohale kuulutab valja kooli
direktor.

3. KONKURSITEADE
3.1.Konkursiteade peab sisaldama jargmisi andmeid:

3.1.1. kooli nimi ja aadress;

3.1.2. konkursi korras taidetava pedagoogi ametikoha nimetus;

3.1.3. konkursil osalejatele esitatavad néuded,;

3.1.4. avalduse esitamise tahtaeg;

3.1.5. koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu;

3.1.6. konkursi kuulutus peab olema avaldatud vahemalt 14 kalendripdeva
enne kandideerimise tahtaega;

3.1.7. konkursi kuulutus peab olema avaldatud kooli kodulehel, kooli
sotsiaalmeedia lehel, ning ulejaanud kohad otsinguks otsustab kooli juht
vastavalt ametikoha otsingule naiteks ajalehed, personaliotsinguteenus ja
tooportaalis vastavalt olemasolevatele eelarvevahenditele.

4. KONKURSIL OSALEMINE
4.1.Konkursil osaleja (edaspidi kandidaat) esitab konkursikomisjonile (edaspidi
komisjon) jargmised dokumendid:
4.1.1. kirjalik avaldus;
4.1.2. elulookirjeldus (CV), koos eelneva todkogemuse kirjeldusega;
4.1.3. ametikohale esitatud nduetele vastavust tdendavate dokumentide
koopiad;



4.1.4. konkursil osaleja soovil muud dokumendid.

4.2.Konkursist on 6igus osa votta isikul, kelle avaldus koos teiste konkursiteates
noutavate dokumentidega laekub komisjonile hiljemalt konkursiteates margitud
tahtajaks.

4.3.Konkursil osalejatel on digus saada lisateavet kooli tegevusest ja vaba ametikoha
todsisust.

5. KOMISJONI MOODUSTAMINE
5.1.Direktori moodustatud komisjon on kolmeliikmeline ning selle koosseisu
kuuluvad:
5.1.1. kooli direktor — komisjoni esimees;
5.1.2. kooli 6ppearendusjuht — komisjoni sekretar;
5.1.3. kooli dppekorraldusjuht.

6. KOMISJONI KOKKUKUTSUMINE JA TOOVORM

6.1. Komisjoni td6évorm on koosolek.

6.2. Komisjoni koosolekut juhatab komisjoni esimees ning protokollib komisjoni sekretar.
Protokollile kirjutavad alla komisjoni esimees ja sekretar.

6.3.Komisjon on otsustusvbimeline, kui koosolekul osalevad vahemalt kaks
kolmandikku komisjoni liikmetest, sealhulgas komisjoni esimees.

6.4. Komisjoni otsused voetakse vastu avalikul hdaletusel komisjoni liikmete poolthaalte
enamusega. Haalte vordse jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe haal.

7. KOMISJONI ESIMENE KOOSOLEK JA DOKUMENDIVOOR

7.1.Komisjoni esimese koosoleku (dokumendivoor) kutsub kokku komisjoni esimees
avalduste esitamise tahtajast arvestades hiljemalt kiimne t66paeva jooksul.

7.2.Komisjoni esimene koosolek ja dokumendivoor vdivad toimuda elektrooniliselt
Interneti vahendusel koosolekut kokku kutsumata.

7.3.Dokumendivooru tulemusel votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu Uhe
jargmistest otsustest:
7.3.1. lubada kandidaat vestlusvooru;
7.3.2. tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks.

7.4. Dokumendivoorus ametikohale mittevastavaks tunnistatakse kandidaat, kes ei vasta
PGS' 874" pedagoogi kvalifikatsiooninduetele. Ametikohale mittevastavaks
tunnistatud kandidaadile teatab sekretar komisjoni otsusest kirjalikult.

7.5.Konkursile laekunud dokumente sailitatakse maksimaalselt Uks aasta andmete
tootlemise l6petamisest.

' PGS- P&hikooli- ja giimnaasiumiseadus



8. VESTLUSVOOR

8.1.Vestlusvooru lubatud kandidaatidele saadab komisjoni sekretar valja kirjaliku teate,
milles margitakse vestlusele kutsumise tdpne aeg ja koht.

8.2. Komisjoni esimees kutsub vestlusvooruks kokku komisjoni koosoleku.

8.3. Vestlusvooruks kokku kutsutud komisjoni koosolek on kinnine.

9. KANDIDAADI OIGUSED
9.1.Kandidaadil on digus:
9.1.1. andavestluse kaigus lisaks komisjoni poolt kisitule taiendavaid selgitusi ning
nduda komisjonilt taiendavat teavet ja selgitusi;
9.1.2. loobuda kandideerimisest konkursi igas staadiumis;
9.1.3. saadateada enda kohta tehtud otsus.
9.2. Kandidaat votab komisjoni koosolekust osa ainult vestluse ajal.

10. VALIMINE, KOMISJONI OTSUS JA OTSUSEST TEATAMINE

10.1. Komisjon vdtab otsuse kandidaatide kohta vastu avalikul haaletamisel. Igal
komisjoni lilkkmel on Uks haal.

10.2. Valituks osutub kandidaat, kelle poolt haaletab Ule poolte koosolekul kohal
viibivatest komisjoni liikkmetest. Haalte vordse jagunemise korral otsustab
komisjoni esimehe haal.

10.3. Ametikohale valituks tunnistatud kandidaadiga s6lmitakse t66leping.

10.4. Mittevalituks osutunud kandidaatidele saadab komisjoni sekretar kirjaliku teate
komisjoni otsuse kohta kiimne t66paeva jooksul.

10.5. Konkursi vditnud kandidaadi loobumise korral t6dlepingu sélmimisest otsustab
direktor komisjoni ettepanekul, kas kinnitada ametisse paremuselt jargmine samal
konkursil osalenud kandidaat tema ndusolekul vdi korraldada uus konkurss.

11. KONKURSI LUHTUMINE JA OTSUSE VAIDLUSTAMINE

11.1. Komisjon vdib kuulutada konkursi luhtunuks, kui sellele ei ole esitatud Uhtegi
avaldust, kui kandidaadid ei vasta kehtestatud kvalifikatsiooni- ja keelenduetele voi
kui Ukski kandidaat ei kogunud haaletusel vajalikku haalte arvu. Sel juhul vdib
direktor algatada uue konkursi.

11.2. Kandidaadil on &igus komisjoni otsusega mittendustumisel kdesolevas korras
kehtestatud protseduurireeglite rikkumise toéttu pdorduda viie toopaeva jooksul
arvates otsuse teatavaks tegemisest kaebusega kooli direktori poole. Kooli
direktoril on digus tlhistada komisjoni otsus ning kuulutada valja uus konkurss.

11.3. Kui konkursi tulemusena ei leitud sobivat kandidaati, siis otsustab konkursi
komisjon Uhe aasta jooksul uue konkursi valjakuulutamise voi sihtotsingu puuduva
tootaja leidmiseks. Sihtotsinguga leitav kandidaat peab vastama konkursi
tingimustele.



